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1. Inledning

Skolans huvuduppdrag ar utveckling och larande. Det finns ett tydligt samband mellan barns och
ungas halsa och hur de presterar i skolan. Hur det gar i skolan ar avgérande for barns och ungas
framtida livsvillkor.

Elevhdlsoarbetet ska framja elevernas halsa, utveckling och larande samt férebygga ohalsa och
hinder for larande. Det ar rektor, elevhdlsoteamet, pedagoger och 6vrig personal tillsammans som
ar ansvariga for elevhalsoarbetet pa skolan. Elevhalsoarbetet genomsyrar hela skolan och borjar i
basrummet. Elevhdlsouppdraget dgs gemensamt av all personal pa skolan.

Elevhédlsans uppdrag styrs bland annat av skollagen, laroplanerna, halso- och sjukvardslagen,
socialtjanstlagen samt foreskrifter och allmanna rad fran Skolverket, Socialstyrelsen och
Specialpedagogiska skolmyndigheten.

2. Syfte

Syftet med elevhélsoplanen ar att
- vara en stédjande struktur for all personal i det dagliga elevhalsoarbetet
- bidra till samsyn kring elevhalsa
- ge en helhetssyn av elevhialsoarbetet och elevhalsoteamets professioner
- vara en grund for att forankra, utvardera och utveckla elevhilsoarbetet

- Planen galler fran och med oktober 2023 till oktober 2024

3. Forankring av planen

- Elevhélsoplanen och utvardering av fjolarets mal gas igenom tillsammans med all personal
vid upptaktsdagar vid lasarsstart (augusti)

- Mal upprattas utifran kartlaggningar, halsosamtal och resultat fran foregaende lasars mal
(augusti/september)

- Planen faststalls av Bryggan tillsammans med EHT (oktober)

- Arbete pagar utifran planen under hela lasaret

- Utvardering (maj/juni)

4. Elevhilsouppdraget

Elevhadlsouppdraget ar i forsta hand halsoframjande och férebyggande. Elevhalsoarbetet ska stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal samt undanrdja hinder for varje enskild elevs larande
och utveckling. Elevhalsouppdraget omfattar bade organisation, grupp och individniva.
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4.1 Framjande arbete

Det fraimjande arbetet utgar fran det friska, det salutogena perspektivet. Det handlar om att
bibehalla och starka sadant som gynnar psykisk och fysik hadlsa samt ett gott socialt och
emotionellt klimat. Framjande arbete sker pa organisation, grupp och individniva. Eleverna ska
uppleva sig delaktiga i verksamheten och bekraftas positivt. Elevernas upplevelse av att det gar bra
och att de har framgang i skolarbetet utifran sin individuella férmaga ar viktig. Elevernas
upplevelse av att skolan ar meningsfull, begriplig och hanterbar, ar viktiga friskfaktorer. Andra
viktiga friskfaktorer ar att ha en god kommunikation mellan skola och hem samt ett vanligt och
respektfullt skolklimat med goda relationer elever emellan och mellan vuxna och elever.
Undervisningens utformning och personalens forhallningssatt till elever och vardnadshavare ar
betydelsefullt. Ju fler friskfaktorer en individ har omkring sig, desto battre kan individen hantera
olika pafrestningar och oférutsedda livshandelser.

Pa Fyren bestar det fraimjande arbetet t.ex. av:

Rutiner och struktur, en inkluderande larmiljo, rérelsepauser, hdlsosamtal, GOA-arbete, pedagogisk
lunch, bildstod, rastlekvardar, halsoveckan, friluftsdagar, navigeringsveckor (en period av lara-
kdnna och kartlaggning), kontakt med elev och VH innan terminsstart.

4.2 Férebyggande arbete

Det forebyggande arbetet utgar fran riskfaktorer som uppmarksammats. Det forebyggande arbetet
innebar att minimera och undanrdja de riskfaktorer som identifierats genom kartlaggning pa
individ, grupp och organisationsniva. Riskfaktorer kan till exempel vara brist pa struktur i skolan,
stress, daliga kamratrelationer, otillgangliga larandemiljoer eller daliga relationer till vuxna.
Kartlaggningen foljs av analys och darefter planering av forebyggande insatser. Effektivt
forebyggande arbete bygger pa friskfaktorer snarare an att fokusera pa det som inte fungerar. Dock
ar det viktigt att kanna till vad som blir svart, for att kunna undvika det och gbéra annorlunda
fortsattningsvis. Det som raknas som framjande arbete kan dven vara férebyggande nar det sker
utifran att en riskfaktor identifierats.

Pa Fyren bestar det forebyggande arbetet t.ex. av:

IUP-pass, tidiga stodinsatser, anpassningar, rutiner for 6vergangar ak 2 till 3, rastvardszoner,
kapprumsvardar, fyrenblandning, vuxna i omkladningsrum, pax, lotssamtal, mojlighet fér personal
att konsultera professioner ur EHT, utvecklingsgrupper.

4.3 Atgirdande arbete

Atgardande arbete utgar fran situationer som redan uppstatt. Atgardande insatser innebar att
hantera situationer som redan uppstatt i en organisation, i en grupp eller hos en enskild elev. Ju
mer vi arbetar frimjande och férebyggande desto mindre tid behdver vi lagga pa atgardande
insatser.
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Pa Fyren kan det atgardande arbetet t.ex. vara:
Lagunenstdd till elev, handlingsplan, handledning och konsultation till personal, stédjande samtal
till elever, elevgrupper och vardnadshavare, rutiner for specifika situationer.

5. Elevhilsoarbetets organisation och fléde

5.1 Elevhélsoarbete i arbetslagen

Den storsta delen av elevhalsoarbetet sker inom ramen for ordinarie undervisning, i skol- och
fritidsverksamhet. Arbetslagen diskuterar och reflekterar regelbundet 6ver elevernas larmiljo och
kunskapsutveckling samt arbetar for att utveckla undervisning och forhallningssatt. Delar av EHT
deltar regelbundet i arbetslagens konferenser.

5.2 Elevhédlsoteamet (EHT)

| EHT pa Fyren EkAlmen ingar rektor, skolledare, specialpedagog, specialldrare, skolkurator,
skolskoterska, skollakare och skolpsykolog. Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for
elevhalsoarbetet pa skolan.

Elevhdlsans specialpedagogiska insats
- Utfors av specialpedagog och speciallarare.
- Tillfér specialpedagogisk kompetens som ett stéd i elevhidlsoarbetet.
- Arbetar elevnara for att stédja elevers kunskapsutveckling.
- Kartlagger hinder och majligheter i skolmiljon och kartlagger elevers behov av sarskilt stod.
- Genomfor pedagogiska utredningar.
- Utformar atgardsprogram.
- Ger handledning till och samarbetar med pedagogisk personal.
- Ger information samt rad och stod till vardnadshavare vid behov.
- Foljer upp, utvarderar och stodjer utvecklingen av verksamhetens larandemiljéer.
- Samordnar kontakt med externa aktérer sasom BUP och Barn- och ungdomshabilitering.

Elevhdlsans medicinska insats
- Utfors av skolskoterska och skolldkare.
- Tillfér medicinsk kompetens som ett stdd i elevhalsoarbetet.
- Tréaffar alla elever pa hdlsobesdk som en del i det halsoframjande arbetet.
- Bevakar elevernas vaccinationstackning enligt Socialstyrelsens vaccinationsprogram.
- Ger handledning till vardnadshavare och pedagogisk personal, for att ge kunskap om
hadlsosamma levnadsvanor.
- Bedomer och samordnar individuellt anpassad kost for enskilda elever.
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Elevhdlsans psykosociala insats

- Utfors av skolkurator.

- Tillfor psykosocial kompetens som ett stod i elevhalsoarbetet.

- Genomfor utredande och radgivande samtal med enskilda elever och deras familjer
relaterade till skolsituationen.

- Ger handledning och konsultation till skolans personal.

- Bidrar med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers halsa och sociala situation.

- Bidrar med kunskap om samhallets stodsystem sasom socialtjanst och polis.

- Deltariarbetet med skolans struktur och organisation nar det galler vardegrund och
likabehandlingsarbete.

- Samordnar och foljer upp problematisk skolfranvaro.

Elevhidlsans psykologiska insats
- Utfors av skolpsykolog.
- Tillfor psykologisk kompetens som stdd i elevhdlsoarbetet.
- Genomfor psykologiska utredningar och bedémningar av elever pa rektors uppdrag.
- Ger handledning och konsultation till skolans personal.

Pa Fyren arbetar speciallarare, skolkurator, specialpedagog och skolskoterska.

EHT | bestar av specialpedagog, specialldrare, skolkurator samt skolskoterska. Traffas en gang per
vecka.

EHT Il bestar av rektor, skolledare samt EHT |. Traffas en gang varje vecka.

EHT IIl bestar av skolldkare och skolpsykolog samt EHT Il. Traffas cirka tva ganger per termin.

5.3 Flodet i elevhédlsoarbetet

| Flodet i elevhilsoarbetet

Lots/Arbetslag
Upptécka: lotssamtal T EHTI EHT II EHT Il
undervisning, N <

screeningar, Inventerar, Problematiserar, Konsulterar,

bedémningsstod sorterar och planerar, férdelar, problematiserar

utvecklingssamtal, NP resonerar. beslutar, atgardar,
protokollfér utreder,

Aterkopplar till
lots/arbetslag Aterkopplar till Aterkopplar till
lots/arbetslag lots/arbetslag

Kartldgga: Blomman,
utredning av behov av
stod, kartlaggning av
franvaro

Atgirda: Extra
anpassningar

Regelbundna utvarderingar i arbetslagen ]

Arende fran Kapten till EHT 11
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5.4 Dokumentation som rér elevhalsan
- Sharepoint
Under Fyren Dokument i mappen “Elevhalsa pa Fyren” finns undermappar med dokument
som ror elevhalsan pa Fyren.

- Pappersarkivet
Har sparas tjansteanteckningar och samtalsprotokoll som pedagoger [amnar in till
koordinator.

- ProReNata
Dokumentation i elevarenden sker i ProReNata som ar ett webbaserat
journalforingssystem. ProReNata ar behdrighetsstyrt och det dr enbart elevhdlsoteamets
professioner och rektor som har tillgang till det. Protokoll uppréattas vid EHT-moten.

- Skolskoterskans arkivskap
Arbetet kring att franga pappersjournaler ar paborjat. Pappersjournaler ska skannas in och
finnas i prorenata istallet.

6. Ledning och stimulans

Enligt skollagen ska alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ges den ledning
och stimulans som de behéver i sitt Idrande och i sin personliga utveckling for att de utifrdn sina
egna forutsdttningar ska kunna utvecklas sa Iangt som méjligt enligt utbildningens mal. Elever som
ldtt ndr de kunskapskrav som minst ska uppnds ska dven ges ledning och stimulans fér att kunna na
léingre i sin kunskapsutveckling. 3 kap. 3 § Skollagen (2010:800).

Det finns ocksa olika vdgar att nd malet. Skolan har ett sdrskilt ansvar for de elever som av olika
anledningar har svdrigheter att nG madlen fér utbildningen. Dérfor kan undervisningen aldrig
utformas lika fér alla. Lgr1l s 8.

Sarskilt stod

Tillgénglig I&miljé

Bild fran Skolverket/SPSM och Skolinspektionen. Detta ar en bild pa hur skillnaden blir om stérre fokus laggs pa tillgangliga larmiljéer (ledning och
stimulans). Utan fokus pa tillgdngliga larmiljéer kommer skolan att férsatta elever i ldgen dar de riskerar att misslyckas.



/L el
EkAlmen L;:I L)

Vara ledljus - Trygghet, Ansvar, Drivkraft, Sjalvkunskap

a

6.1 Extra anpassningar

Skolan ska skyndsamt ge stéd i form av extra anpassningar inom ramen fér den ordinarie
undervisningen om det framkommer att en elev riskerar att inte utvecklas i riktning mot
kunskapsmdalen i Iéroplanen eller mot att na de kunskapskrav som minst ska uppnds. Skolan
behéver inte fatta nagot formellt beslut fér att sétta in dessa extra anpassningar. 3 kap. 5a §
skollagen.

Pa Fyren dokumenteras de extra anpassningarna pa sarskild blankett och/eller i dokumentet
"Utredning av behov av stdd” och utvarderas kontinuerligt under terminen samt regelbundet vid
periodbyten.

6.2 Sarskilt stod
Om de extra anpassningarna som har gjorts for en elev inte dr tillréickliga ska rektorn skyndsamt se
till att utreda om eleven dr i behov av sdrskilt stéd. 3 kap. 8 § skollagen.

Pa Fyren dokumenteras och foljs det sarskilda stodet i Utredning av behov av stdd och utvarderas
regelbundet vid periodbyten. Utredning av behov av séarskilt stod och atgardsprogram upprattas
om stodet blir omfattande och/eller varaktigt. Rektor beslutar om atgardsprogram. Specialpedagog
upprattar atgardsprogrammet i samrad med lots.

6.3 Lagunen

Pa Fyren finns Lagunen, en verksamhet dar resurspedagoger, speciallarare och larare ar
organiserade och arbetar med barn i behov av stod. Lagunen har ett anpassat basrum med
tillhorande grupprum. | Lagunen finns mojlighet till en lugnare arbetsmiljo, individuellt anpassad
undervisning, hjalp att strukturera skolarbetet och annan sarskilt anpassad undervisning. Lagunens
pedagoger arbetar bade med grupper och individuellt, i basrum och i Lagunens lokaler.

7. Specialkost och individuellt anpassad kost

Vardnadshavare till elever i behov av specialkost kan ansdka om det, se anméalan om specialkost.
En individuellt anpassad kost kan erbjudas vid sarskilda behov. Behovsbedémningen gors i
elevhalsoteamet, galler for en bestamd tid och f6ljs upp i samarbete med vardnadshavare och
pedagoger. Infér ansdkan om individuellt anpassad kost genomfors en kartlaggning.

8. Narvaro och franvaro

Enligt skollagen omfattas alla barn som &r bosatta i Sverige av skolplikt. Av skollagen framgar att
utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillfoérsdkras en skolmiljo som praglas av
trygghet och studiero.
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8.1 Att framja narvaro och férebygga franvaro

Det framjande arbetet omfattar bade kunskapsmal och sociala mal saval som en stimulerande och
utvecklande arbets- och larandemiljo. For att framja narvaro och forebygga franvaro behéver
eleverna kanna delaktighet, meningsfullhet, trivsel och trygghet samt ha en kdnsla av sammanhang
(KASAM).

8.2 Rutiner for att utreda och atgarda franvaro

Om en elev har upprepad eller Iéngre franvaro ska rektorn, oavsett om det dr fraga om giltig eller
ogiltig franvaro, se till att frénvaron skyndsamt utreds om det inte ér obehévligt. Utredningen ska
genomféras i samrdd med eleven och elevens vardnadshavare samt med elevhdlsan.

Om férutsdttningarna fér en utredning om sdrskilt stdd enligt 3 kap. 7 § ér uppfyllda ska édven en
sddan utredning inledas. Ndr en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att
franvaron snarast anmdls till huvudmannen. (Skollagen 19a §).

Pa Fyren sammanstalls franvaro efter varje periods slut for de elever som har en franvaro som
overstiger 15 procent. Sammanstallningen gors av skolkurator och kartlaggning av vilka orsaker
som ligger till grund for franvaron gors av lots. Alla vardnadshavare till elever med en franvaro som
overstiger 15 procent far ett meddelande via Schoolsoft. Om en elev har en franvaro som
overstiger 15 procent och dar orsakerna till franvaron bedéms vara orovackande ska en utredning
enligt skollagen inledas.

9. Anmadlan till socialtjanst

Den som arbetar i skolan och kommer i kontakt med barn eller unga ska enligt 14 Kap. 1 ¢ § Sol
genast anmala till socialtjansten om man misstanker att ett barn far illa eller riskerar att fara illa.
Den som har anmalningsskyldighet kan inte vara anonym. Anmalan gors till socialtjansten i den
kommun dar barnet bor. Anmalningsplikten ar absolut och kan inte delegeras till ndgon annan.
Man anmaler sin oro eller misstanke om att ett barn kan fara illa och behoéver inte ha bevis for att
det &r sa. En sadan misstanke kan gélla allt fran vanvard och vuxnas oférmaga till att ett barn
bevittnar eller blir utsatt for vald eller andra 6vergrepp.

Pa Fyren finns rutiner for anmalan till Socialtjanst.



